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 D
ie Geschichte der Verbindungselemente Engel GmbH wurde schon oft erzählt: die Gründung 

eines Handelsunternehmens für den Vertrieb von technischen Verbindungselementen in 

Weingarten im Jahr 1949 durch Heinz Engel und Alois Brugger, die Übernahme der 

 Geschäftsführung durch Gertrud Engel nach dem plötzlichen Tod ihres Mannes im Jahr 1985, 

der Aufschwung des Unternehmens nach dem Umzug in das Gewerbegebiet Welte im Jahr 1989 bis zum 

global „handelnden“ Spezialisten für Verbindungselemente mit rund 125 engagierten Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern heute. 

Heute liefert die Verbindungselemente Engel GmbH jährlich über eine Milliarde Verbindungs elemente 

aller Art – von Normteilen bis zu kundenspezifischen Sonderanfertigungen. Im Hochregal lager in 

 Weingarten werden auf über 8.000 Palettenstellplätzen und mehr als 4.000 laufenden Metern 

Kleinteile lager rund 30.000 Artikel für die Kunden vorgehalten. Insgesamt umfasst das Lieferprogramm 

über 82.000 Artikel, auf die jederzeit schnell zugegriffen werden kann. Fast 600 Lieferanten in Europa 

und Asien machen es möglich, den aktuell rund 2.600 Kunden jederzeit Verbindungselemente mit 

einem optimalen Preis-Leistungsverhältnis zu liefern. Etwa 60 Prozent der Kunden sind Industrieunter-

nehmen aus dem süddeutschen Raum, die verbleibenden 40 Prozent sind dem deutschen und euro-

päischen Handel zuzurechnen. Seit 2009 gibt es für Industrie- und Handelskunden die Tochter-

gesellschaften Roengel in Rumänien mit ca. 50 Mitarbeiten und seit 2010 AS-Sistem mit aktuell  

16 Mitarbeitern in Slowenien.

Möglich wurde die Erfolgsgeschichte der Verbindungselemente Engel GmbH, weil der Blick immer in die 

Zukunft gerichtet war. Trends frühzeitig erkennen, Synergien nutzen und ständig mit den Kunden neue 

Wege gehen, so hieß und heißt die Devise. Denn aufgrund sich ändernder Marktanforderungen stehen 

Systeme und Arbeitsläufe in der Produktion immer wieder auf dem Prüfstand. Bei Engel sieht man sich 

daher nicht nur als Lieferant von Verbindungselementen wie Schrauben, Muttern oder Dübeln, sondern 

als Partner der Kunden bei der Optimierung ganzer Abläufe. Der reine Materialwert der sog. C-Teile 

macht oft lediglich 20 Prozent der Kosten für die Kunden aus, 80 Prozent 

entfallen auf die Bedarfsermittlung, Bestellung, Einlagerung, Vorfinanzie-

rung, Verwaltung und Kontrolle, dies hat man bei Engel früh erkannt. Mit 

Just-in-time-Lieferungen, Kanban-Systemen und maßgeschneiderten 

engel verbindet

„ENGEL VERBINDET“ NICHT NUR BAUTEILE 
UND KOMPOMENTEN, „ENGEL VERBINDET“ 
AUCH IDEEN UND MENSCHEN. 

Das Firmengebäude der Tochtergesellschaft 

AS-Sistem in Slowien
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 Warenwirtschaftskonzepten die Kosten der Kunden zu senken, deren Mitarbeiter zu entlasten und so 

am Markt besser zu bestehen, das ist das Bestreben der Verbindungselemente Engel GmH. Insbesonde-

re mit ursprünglich aus Japan stammenden Kanban-Systemen möchte man in Zukunft noch mehr dazu 

beitragen, dem Kunden bestimmte für die Produktion notwendige Teile immer zur rechten Zeit, in der 

definierten Qualität und erforderlichen Menge zur Verfügung zu stellen. Die flexible EDV-Ausstattung, 

ein Netzwerk bewährter Logistikpartner und die eigene LKW-Flotte, die im Jahr mehr als 350.000 km 

zurücklegt und vor allem für die Kanban-Kunden mehr als 3.000 Tonnen Ware bewegt, leisten dazu  

wesentliche Beiträge.

„Engel verbindet“ – dieses Ziel verfolgt auch das im Jahr 2010 gegründete Tochterunternehmen UVO-

Trade GmbH. Als Agent vermittelt das Unternehmen Container-Direktgeschäfte zwischen den Kunden 

und verschiedenen Herstellern vor allem aus Fernost und übernimmt dabei die gesamte Abwicklung 

von der Beratung und Anfrage bis zur Frei-Haus-Lieferung. 

Auch hier wird deutlich: „Engel verbindet“ nicht nur Bauteile und Komponenten, „Engel verbindet“ auch 

Ideen und Menschen. Das enge Zusammenspiel von Kunde, Lieferant und Engel-Mitarbeiter schätzen 

nicht nur die Geschäftspartner, es macht auch einen großen Teil des Unternehmenserfolgs aus. 

Dies Miteinander gilt auch im Unternehmen selbst. So wird zum Beispiel mit Betriebsausflügen und 

-feiern, Fußballturnieren mit Kunden und Lieferanten oder Familientagen alles dafür getan, um ein 

 Betriebs- und Arbeitsklima zu schaffen, das zu Leistung und Verantwortung motiviert. Die Ausbildung 

junger Menschen, im Anschluss für viele ein interessanter und zukunftssicherer Arbeitsplatz, vielsei-

tige Weiterbildungsmaßnahmen und damit gute Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen 

 gehören ebenfalls dazu. 

Und wenn dann am Ende die Kunden sagen: „Es macht Freude, mit Ihnen Geschäfte zu machen“, ist 

man bei Engel überzeugt, dass man auf dem richtigen Weg ist.

Das Gelände der Verbindungselemente Engel GmbH 

im Gewerbegebiet Welte


