
- Umwelt und Gesundheit einschließlich der Vermeidung von Konfliktmaterialien 
- Arbeits- und Menschenrechte einschließlich der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer 
- Corporate Governance und ethisch einwandfreie Geschäftsbeziehungen  
- Regelungen zur Überprüfung der Einhaltung dieses Verhaltenskodex durch Verbindungselemente 

Engel GmbH/ UVO-Trade GmbH einschließlich der Festlegung von Folgen bei Verstößen. 












